
    

  

    

 

 

  
  

  جدول نحوه امتيازدهي به پيشنهاد 

 پيشنهاد ملي پيشنهاد دستگاهي پيشنهاد واحدي
 معيارهاي ارزيابي پيشنهاد

 اجرايي مصوب اجرايي مصوب اجرايي مصوب 

 8 تا 0 4 تا0 4 تا0 2 تا 0 2 تا 0 1 تا 0  پيشنهاد  بودن  كامل 1

 8 تا 0 4 تا0 4 تا0 2 تا 0 2 تا 0 1 تا 0  و امكانات  شرايط  به  اجرا با توجه قابليت 2

 8 تا 0 4 تا0 4 تا0 2 تا 0 2 تا 0 1 تا 0   و نوآوري ابتكار، خلاقيت 3

 8 تا 0 4 تا0 4 تا0 2 تا 0 2 تا 0 1 تا 0 استمرار و پايايي اجراي پيشنهاد 4

 8 تا 0 4 تا0 4 تا0 2 تا 0 2 تا 0 1 تا 0 صرفه جويي در هزينه هاي  سازماني 5

6 
رفه جويي در هزينه هاي بخش ص

 كشاورزي
 8 تا 0 4 تا0 4 تا0 2 تا 0 2 تا 0 1 تا 0

 8 تا 0 4 تا0 4 تا0 2 تا 0 2 تا 0 1 تا 0 كاهش زمان و افزايش سرعت انجام  كارها 7

 8 تا 0 4 تا0 4 تا0 2 تا 0 2 تا 0 1 تا 0 ابداع روش جديد ارائه خدمت 8

 8 تا 0 4 تا0 4 تا0 2 تا 0 2 تا 0 1 تا 0  خدماتاصلاح فرايند انجام فعاليت ها و 9

 8 تا 0 4 تا0 4 تا0 2 تا 0 2 تا 0 1 تا 0 اصلاح قوانين و مقررات 10

11 
توجه به مخاطب مداري و تكريم ارباب 

 رجوع
 8 تا 0 4 تا0 4 تا0 2 تا 0 2 تا 0 1 تا 0

 8 تا 0 4 تا0 4ا ت0 2 تا 0 2 تا 0 1 تا 0 ارتقا سطح كيفي خدمات و بهره وري 12

13 
بهبود امور رفاهي و افزايش رضايت 

 كاركنان
 8 تا 0 4 تا0 4 تا0 2 تا 0 2 تا 0 1 تا 0

14 
بكار گيري فناوري هاي نوين اطلاعات و 

 ارتباطات
 8 تا 0 4 تا0 4 تا0 2 تا 0 2 تا 0 1 تا 0

 80ثرحداك 40حداكثر 40حداكثر 20حداكثر 20حداكثر 10حداكثر جمع كل امتيازات 



    

  

    

 

 

 توضيحات جدول نحوه امتيازدهي پيشنهادها

 به هر پيشنهاد با توجه به سطح پيشنهاد و وضعيت آن فقط امتيازات مربوط به يكـي از سـتون هـاي جـدول                          – 1

  هنگام تكميل  فرم امتيازات بايـد حتمـا سـطح پيـشنهاد و وضـعيت آن                . نحوه امتيازدهي پيشنهادها تعلق مي گيرد     

را به استناد مستندات موجود براي پيشنهاد تعيين نموده و سپس با توجه بـه جـدول                 )  ودن  مصوب يا اجرايي ب   ( 

  .نحوه امتيازدهي ، امتياز هر كدام از شاخص ها و امتياز كلي را محاسبه نماييد

 در تكميل امتيازات مربوط به كدام  از شاخص ها حتما بايد حدود سقف و كف  امتيـاز در نظـر گرفتـه شـده                            – 2

  . هر معيار و نيز حداكثر مجموع امتيازات پيشنهاد را در نظر بگيريدبراي

هادهاي گروهي كه توسط بيشتر از يك نفـر تهيـه شـده انـد      امتياز پيشن  كار گروهي،   در راستاي ايجاد فرهنگ     -3

.                                                                                                                                               نيز در تعيين پيشنهاد هاي برتر مانند پيشنهاد فردي محاسبه مي شود

 مستندات تعيين كننده سطح و وضعيت پيـشنهاد بايـد بـه پيوسـت فـرم  تكميـل شـده امتيـازات بـه دبيرخانـه                         -4

  .كميسيون  ارائه شود

 بيشترين امتياز را كسب نمايند به عنوان پيشنهاد         سه پيشنهادي كه با تكميل فرم محاسبه امتياز       -5

  .هاي برتر آن دستگاه شناخته مي شوند
  

 



    

  

    

 

 


	�د– ��٣م��   ا��م ا����ز 

  

 :امضا.. :................................رئيس كميته :                   امضا:........................................ دبير كميته                         

 

  

  ................................................................................................................................................. :عنوان  پيشنهاد

  : ملي :           دستگاهي :           واحدي : سطح پيشنهاد 

  :مصوب و اجرا شده است :         مصوب  اما اجرا نشده است:  وضعيت اجراي پيشنهاد

 :پيشنهاد دهندگان 

  تلفن تماس  واحد سازماني  عنوان پست سازماني   تحصيليمدرك   نام و نام خانوادگي

1-  

2-  

3-  

4-  

        

 امتياز شاخص هاي ارزيابي پيشنهاد

   پيشنهاد  بودن كامل  ـ1

   و امكانات  شرايط  به  اجرا با توجه قابليت  ـ2

    و نوآوري ابتكار، خلاقيت  ـ3

  استمرار و پايايي اجراي پيشنهاد -4

  صرفه جويي در هزينه هاي  سازماني -5

  ش كشاورزيصرفه جويي در هزينه هاي بخ   -6

  كاهش زمان و افزايش سرعت انجام  كارها -7

  ابداع روش جديد ارائه خدمت   -8

    اصلاح فرايند انجام فعاليت ها و خدمات -9

  اصلاح قوانين و مقررات -10

  توجه به مخاطب مداري و تكريم ارباب رجوع  -11

  ارتقا سطح كيفي خدمات و بهره وري -12

  ر رفاهي و افزايش رضايت كاركنانبهبود امو -13

  بكار گيري فناوري هاي نوين اطلاعات و ارتباطات -14

   پيشنهادامتيازجمع  كل  



    

  

    

 

 

 


